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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2015

O Diretor Superintendente do SEBRAE/BA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do Processo
Seletivo para O Programa de Formagao de Desenvolvimento de Trainees — 2015, destinado a selecionar
profissionais RECEM-FORMADOS de nivel superior, observados os termos das Leis n° 8.029 de 12/04/1990,
alterado pela Lei n°® 8.154, de 28/12/1990 e regulamentado pelo Decreto n® 99.570, de 09/11/1991, das disposicoes
do Estatuto e do Regimento Geral do SEBRAE, pertinentes e complementares, mediante as condicdes contidas neste
Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares
1.1 O Processo Seletivo de Provas Escritas destina-se a recrutar e selecionar 30 (trinta) profissionais recém-formados
para o Programa de Formacao e Desenvolvimento de Trainees.

1.2 O Programa de Trainees € uma ferramenta de provimento de vagas para o espaco ocupacional de Analista I e
tem como objetivo:
Alocar nas unidades organizacionais do SEBRAE/BA profissionais com perfil generalista e com diferencial significativo

de competéncias técnicas e comportamentais, aptos para atuarem nos programas, projetos, atividades e processos,
gerando contribuigBes a organizacdo no alcance de novos patamares de exceléncia.

1.3 O Processo Seletivo sera realizado sob a supervisao da Comissdao Organizadora para efetivacdo do Processo
Seletivo, nomeada pela Resolucdo DIREX/SEBRAE-BA n° 019 de 2015 e executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundacdo CEFETBAHIA).

1.4 O prazo de validade do concurso sera de 06(seis) meses, contado a partir da data da respectiva homologagdo,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, por
ato expresso do Diretor Superintendente do SEBRAE.

1.5 Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar como TRAINEES do SEBRAE/BA, nas Unidades da
Sede, Unidades Regionais ou Pontos de Atendimento da Regido Metropolitana de Salvador ou do interior do Estado,
definidos nos Planos de Trabalho e de acordo com os Rodizios previstos pelo Programa.

1.6 O Processo Seletivo sera constituido de uma etapa, da seguinte forma:

1.6.1. Etapa Unica: prova escrita, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os programas descritos no
ANEXO I, composta por 40 (quarenta) questdes objetivas e 01 questdo dissertativa, aplicadas para todos os
candidatos inscritos, em todos os cargos.

1.7. Apo6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, os candidatos APROVADOS serdo contratados por
ordem de classificacdo final mediante ato do Superintendente do SEBRAE/BA, publicado na Pagina Oficial do
SEBRAE/BA no sitio http://www.ba.sebrae.com.br, quando, entdo, comecara a correr o prazo legal para a efetiva
contratagao.

1.7.1. A aprovagao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo,
cabendo exclusivamente ao SEBRAE/BA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em nimero
suficiente para atender as necessidades do Programa de Formacdo e Desenvolvimento de Trainees.

1.7.2. Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer ao SEBRAE dentro do prazo maximo de 03 dias,
sera convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme Item 10 deste Edital.

1.7.3. Para o preenchimento das vagas é necessario disponibilidade para viagens.

1.7.4 Por interesse do SEBRAE/BA, e havendo vaga e orcamento, os trainees aprovados no final do programa
poderdo ser contratados para o quadro efetivo a partir do 13° més, com contrato por prazo indeterminado, sujeitos a
desenvolver suas atividades em qualquer municipio dentro do Estado da Bahia.




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE Bahia

SEBRAE Processo Seletivo - 2015
a— http://www.ba.sebrae.com.br

1.7.5. As vagas disponibilizadas neste edital tratam-se de estimativa para atuar nos diversos municipios do Estado
da Bahia em que existam Unidades Regionais ou Pontos de Atendimento do SEBRAE/BA ou onde o SEBRAE/BA vier a
instalar suas Unidades Regionais.

2. Do Cargo, Jornada de Trabalho, Vencimentos, Valores da taxa de Inscricao, Forma de Contratacao,
Local e Periodo para Realizacdo do Programa, Pré-Requisitos e Vagas.

Quadro 1- Apresentagao dos cargos
Cargo: Analista Técnico | — TRAINEE Vencimento Basico: Taxa Inscrigao:
Jornada de Trabalho: 40h semanais RS 3.412,23 RS 66,00
Forma de Contratagdo: A contratagdo dos selecionados sera por tempo determinado — periodo de 1 (um) ano, podendo

ser renovado uma Unica vez por igual periodo, a depender do desempenho/performance do Trainee verificados por meio
das avaliagOes, integrantes do Programa de Formacao, da disponibilidade de vagas e da adequacdo ao perfil estabelecido
pelas areas.

Local de Realizacdo: O Programa de Trainee sera realizado nas Unidades da Sede, Unidades Regionais ou Pontos
de Atendimento da Regidgo Metropolitana de Salvador ou do interior do Estado, definidos nos Planos de Trabalho e de
acordo com os Rodizios previstos pelo Programa, conforme distribuicdo abaixo:

Capacitagao Introdutdria — serd realizada no SEBRAE Sede;

12 rodizio - serd realizado em uma Unidade Organizacional do SEBRAE Sede;

22, 32 e 42 rodizios — serdo realizados em uma Unidade Regional ou Ponto de Atendimento localizado na Regido
Metropolitana de Salvador ou do interior do Estado.

A programacdo deste item poderad sofrer altera¢des a critério do SEBRAE/BA.
Os trainees que forem realizar o 292, 32 e 42 Rodizios nas Unidades Regionais localizadas no interior do Estado receberdo ajuda
de custo ou terdo as suas despesas com hospedagem e deslocamento custeadas pelo SEBRAE/BA.

Periodo previsto para realizacdo do Programa: 12 meses

Pré-requisitos exigidos:

CURSO SUPERIOR COMPLETO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), EM CURSOS DE AGRONOMIA,
ENGENHARIAS, ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, CIENCIAS SOCIAIS (SOCIOLOGIA), ESTATISTICA, CIENCIAS CONTABEIS E
ATUARIAIS, CIENCIAS POLITICAS, CIENCIAS ECONOMICAS, TURISMO, cuja Colagdo de Grau tenha ocorrido no periodo entre
junho de 2013 e a data de convocagdo para assinatura do contrato.

Vagas
Caédigo Cargo Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
001 Analista Técnico | — TRAINEE 29 01

2.1.1 O Vencimento basico do cargo/cddigo esta fixado no Quadro 1;
2.1.2 Os beneficios oferecidos pelo SEBRAE aos seus empregados sdo:
a) Auxilio alimentacdo e/ou refeicao;
b) Seguro de vida e acidentes pessoais;
c) Previdéncia privada;
d) Assisténcia médica e odontoldgica;
e) Vale transporte.

2.2 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o Regime da Consolidagao das Leis trabalhistas (CLT).
2.3 As provas serao realizadas no municipio de Salvador.

3. Da Inscricao
3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

3.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, é
assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo e concorrerao para as mesmas vagas em igualdade de
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condicbes com os demais candidatos, ndo havendo reserva de vagas, de acordo com o art. 37 do Decreto n°
3.298/99.
3.1.3 As deficiéncias dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes ou

recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo, observando o
disposto no subitem 9.5 deste edital.

3.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 10 horas do dia 04/05/2015 as 23h59min do dia
15/05/2015, exclusivamente pela internet, no sitio
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp.

3.2.1. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo via internet e imprimir o Boleto Bancario para realizar
0 pagamento da taxa correspondente a opgao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, deste Edital, em qualquer
Banco vinculado ao Sistema de Compensacao Nacional.

3.2.2. Para efetuar a inscrigao via Internet o candidato devera:

a) Acessar o sitio www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecac.asp, imprimir o edital e seguir as
orientacOes contidas na tela;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais, a op¢ao do cargo e o curriculum resumido;

c) Preencher e imprimir o Boleto Bancario;

d) Pagar a taxa de inscricdo no periodo de 04/05/2015 a 18/05/2015 em qualquer Banco vinculado ao Sistema
de Compensacao Nacional;

e) Acessar o sitio a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de inscricdo,
contendo a informagcdo referente a sua opgao de cargo, data e horario da realizagdo da prova.

3.2.2.1. As inscrigOes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida ndo serdo acatadas;
3.2.2.2. As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacao do Boleto Bancario.

3.3. A Fundagao CEFETBAHIA e o SEBRAE ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O descumprimento das instrugGes para inscrigao via Internet implicard em sua nao efetivacao.

3.5. O pagamento da inscricdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

3.6. As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o
SEBRAE o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento de forma completa,
correta e legivel, e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o encerramento do periodo de inscricdo.

3.9 Efetivada a inscricdo, em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, exceto nos
casos de adiamento ou cancelamento do certame por culpa exclusiva do SEBRAE/BA.

3.10 Efetivada a inscricao, ndo serdao aceitas alteracbes de nome, cargo nem de qualquer outro dado cadastral
declarado pelo candidato no momento da inscrigao.

3.11 Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido por
especialista, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
deverdo solicita-las a coordenacdo de selegdo da Fundagao CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data de aplicacdo da prova, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdao sera
comunicada ao candidato até 2 (dois) dias antes da realizacdo da prova.

3.12 Serao disponibilizados aos candidatos, no sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp, os Cartdes Informativos indicando o local e horario
da prova, o cargo para o qual efetuou a inscrigdo e o seu respectivo nimero de inscrigao.

3.12.1. Somente serdo disponibilizados os cartdes informativos de inscricdo para os candidatos que efetivaram o
pagamento de suas taxas de inscricdo no periodo e forma estabelecidos no subitem 3.2.

3.12.2. Caso o cartdo do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias antes da data marcada para a realizagao da
prova, € de inteira responsabilidade do candidato comparecer, até 3 (trés) dias antes da data de realizagdo da prova,
a sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador, Bahia,
CEP 40.050-320, para receber o cartao Informativo.

3.13 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
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3.14. As inscricdes INDEFERIDAS serao sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp.
3.15 A qualquer tempo, o SEBRAE podera determinar a anulagdo da inscricdao, das provas e da contratagdao do

candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

divulgadas no

4. Da Prova Escrita

4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatdrio, para o Cargo, sera constituida de 2 (duas) partes,
entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes caracteristicas:

a) Primeira Parte: objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, composta por 40 (quarenta) questoes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os cargos. A atribuicdo de
peso as questdes se dara de acordo com a tabela contida no subitem 4.3., totalizando 80 (oitenta) pontos.

b) Segunda Parte: discursiva, de carater classificatorio, composta por 1 (uma) questdo discursiva, valendo 10
(dez) pontos, com o peso 2 (dois), totalizando 20 (vinte) pontos.

4.2. Os programas das areas de conhecimento exigidos para a prova constam no Anexo I deste Edital.

4.3. Quadro de Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de pontos:

Quadro 3- Quadro de prova

Quantidade de
A de Conheci t Questdes / Peso Total de | Total de
reas de Conhecimento (Pso) Questdes | Pontos
1 2 3
Conhecimentos Gerais 15 10 30 50
Conhecimentos Especificos 10 10 30
Questdo Dissertativa (10pts) 1 1 20
Somatorio Geral 15 11 15 41 100

4.4. As provas para todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Salvador no dia
31/05/2015, no turno matutino, sendo certo que qualquer alteracdo de data, local e/ou turno sera especificada
oportunamente em Edital publicado no sitio: www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp

4.5. As provas terdo duracao de 3h30min (trés horas e trinta minutos), com horario de inicio previsto para as 9h
(nove horas), considerando 0 HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de
identificacdo com foto e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.5.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portes serdo, respectivamente, as 08h20min (oito
horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o
sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portGes.
4.5.2. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identificacdo, vedada a aposicao de rubrica.

4.5.3. Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

4.5.4. Apos o fechamento dos portGes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagdo
da prova, no qual sera observado o contido no subitem 4.23, no que couber.

4.6. Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagao das provas ao candidato que estiver previamente inscrito
e munido do original de documento de identificacdo.

4.7. Serdo considerados documentos de identificacdo os expedidos por Secretaria de Seguranca Publica, Orgdo
fiscalizador de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério PUblico, Poder Judiciario ou por outro 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto).

4.7.1. Nao serao aceitos documentos de identificacdo ilegiveis, nao identificaveis, danificados, ou em copia, ainda que
autenticada.
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4.7.2. Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.7.2.1. Caso julgue conveniente, a Fundacdo CEFETBAHIA podera encaminhar o candidato ao posto do Instituto de
Identificacdo “Pedro Melo”, instalado nas dependéncias do local da prova, para coleta de impressGes digitais, como
forma de identificagdo do candidato presente a prova.

4.8. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

4.8.1. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados em locais adequados
na propria sala de aplicacdo das provas e ficarao retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala, ndo se responsabilizando a Fundagao CEFETBAHIA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos a eles causados.

4.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

4.10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no minimo, dois candidatos, que deverdo
assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar
isso no Relatério de Ocorréncias.

4.11. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboracgdo ou participagao de terceiros.

4.12. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de
seguranga.

4.13. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término das
provas.

4.14. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, sendo gue o seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo do Processo Seletivo.

4.15. Nao havera prorrogagao do tempo de duracdo das provas, em qualquer hipdtese.

4.16. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, da cidade e do local
predeterminados.

4.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas.

4.18. O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que,
caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

4.19. Na corregdo da Folha de Respostas sera atribuida nota 0 (zero) a questdo marcada com a alternativa incorreta,
com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel a
olho nu.

4.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas Objetivas nem da Folha de Resposta da
Questao Dissertativa, por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento
em conformidade com as instrugdes respectivas.

4.21. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento
de aplicacdo das provas.

4.22. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;
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) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacgao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, tablet, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como fones e protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos, qualquer
material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do prédio de
aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios.

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacao da inscrigao, conforme previsto no presente Edital;

p) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

q) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas,
bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

r) efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital;

S) ndo possuir 0s pré-requisitos para a Opgao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1.;

t) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicdes e requisitos
estabelecidos neste Edital.

u) divulgar, em qualquer midia, o conteldo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes do horario
previsto no subitem 4.13.

4.23. Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulacdo da
respectiva prova, o comportamento contrario as especificagdes do presente Edital, para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

5. Do Julgamento da Etapa Unica - Prova Escrita

5.1. Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos:

5.1.1. Para que a resposta de uma questdo assinalada pelo candidato seja considerada correta, devera haver apenas
uma Unica marcacdo na Folha de Respostas pertinente aquela questdo, além dela coincidir com a respectiva resposta
constante no GABARITO DEFINITIVO, na forma do capitulo 7.

5.1.1.1. Cada questdo objetiva, vale 1(um) ponto: No= 1;

5.1.2. A nota obtida nas questdes objetivas de mlltipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em cada
questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte formula matematica:
Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questOes objetivas corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada questdo objetiva
padronizada (>Nop).

5.2. Da Habilitagdo / Inabilitagdo na prova objetiva, para todos os Cargos:

5.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdao relacionados por Cargo/codigo, em ordem
decrescente de nota total nas questOes objetivas (INop) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificacao for
inferior ou igual a 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o
percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (ZNop) igual a 50% (cinquenta por cento).

5.2.2. Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacdo for superior a 2 (duas) vezes o nimero de
vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que nao obtiverem o percentual minimo de acerto nas questoes
objetivas (2Nop) igual a 50% (cinquenta por cento);

5.2.3. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos deficientes HABILITADOS para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.3. Do desempate na prova objetiva, para todos os Cargos:

5.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em questoes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questoes objetivas de peso 2;

c) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

5.4. Da nota na Questao Dissertativa para todos os Cargos:
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5.4.1. Somente os candidatos HABILITADOS na prova objetiva terdo a questdo Dissertativa corrigida, apds o que
suas notas serdo calculadas da seguinte forma: a nota total da questdo dissertativa padronizada (Nrp) corresponde
ao produto entre a nota da questdo dissertativa(Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo representada pela seguinte
formula matematica: Nrp=Nr x Psr.

5.4.2 O candidato que de alguma forma identificar a folha de respostas da questdo dissertativa fora do local
apropriado para tal, terd sua questdo dissertativa anulada.

5.5. Da Nota Final na Etapa Unica:

5.5.1.Para todos os Cargos: Depois de apurada a questdo Dissertativa, a nota do candidato (NgI) corresponde a
soma entre a nota total nas questSes objetivas (somatdério de Nop) e a nota na questdo Dissertativa padronizada
(Nrp), sendo representada pela formula matematica: NgI = somatério de Nop + Nrp.

5.5.2. Depois de apurada a nota da prova escrita (NgI), os candidatos HABILITADOS, para todos os cargos, serao
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na Etapa Unica (NgI).

6. Da Aprovagao, Classificacao para Reserva Técnica e Eliminagao no Processo Seletivo

6.1. Depois de apurada a etapa Unica (NglI), para todos os cargos, o candidato HABILITADO sera classificado por
codigo/cargo, em ordem decrescente de nota global NG=Ngl.

Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo
NgI = Nota da Etapa Unica(Prova escrita)

6.2. Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, por cargo/codigo, o candidato HABILITADO, cuja
classificagao for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2 deste Edital.

6.3. Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por cargo/codigo, o candidato
HABILITADO na etapa unica (para todos os cargos), cuja classificacdo for maior do que o nimero de vagas
ofertadas, de acordo com o item 2 deste Edital.

6.4. O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO do
processo.

6.5. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha,
sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questbes de peso 3;
b) maior nimero de acertos nas questbes de peso 2;
¢) maior nimero de acertos nas questoes de peso 1;
d) maior idade, caso persista o0 empate;

6.6 Em hipdtese alguma havera convocagao de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Processo Seletivo.
6.7. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

7. Dos Recursos

7.1. Os gabaritos preliminares, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das fases do
Processo Seletivo, para fins de recursos, estardo disponiveis na sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard
América, no. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, e no sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp a partir do primeiro dia Util apds a aplicacdo das
provas e/ou do resultado de cada uma das fases previstas no Processo Seletivo, durante o periodo estabelecido para
recurso.

7.2. Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do 1° (primeiro) dia Util apds a publicacdo do ato de indeferimento
do seu pedido de inscricdo, da publicacdo do gabarito da prova objetiva/dissertativa e da publicacdo dos resultados
de cada uma das fases do Processo Seletivo no sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp, podera, fundamentadamente, interpor recurso,
que devera ser julgado em 10 (dez) dias pela Comissdo de Processo Seletivo, observando-se as seguintes normas:

a) Cada candidato s6 podera interpor um recurso por fase.

b) O recurso podera abranger uma ou varias questdes, mas em cada pagina s6 podera ser impugnada uma questdo.
c) Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdao objetiva/dissertativa, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recurso;
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d) Somente serdao aceitos os recursos protocolados na sede da Fundagao CEFETBAHIA, situada no Boulevard
América, no. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA CEP 40.050-320 ou aqueles postados impreterivelmente no
prazo acima estabelecido com expedicdo, exclusivamente, via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR);

e) Todos os recursos devem ser entregues / postados em 3 vias. Os recursos deverdo conter o nome, cargo
pretendido e nimero de inscricdo do candidato.

7.3 Apos a analise dos recursos pertinentes as questdes objetivas, sera divulgado o GABARITO DEFINITIVO.

8. Da Homologagao do Processo Seletivo e da Convocagao para Avaliacdo Médica
8.1 A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.

8.2. Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o SEBRAE convocara os candidatos APROVADOS,
no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da administragdo, por ordem de classificacdo final e por
codigo/Opcdo de Cargo, no site http://www.ba.sebrae.com.br

9. Da Avaliagdao Médica

9.1 Atendendo as necessidades da Administragdo e dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, os
candidatos a serem contratados, serdo convocados para inspecao médica admissional, através de convocacdo do
SEBRAE.

9.2 Durante a inspec¢do de saude admissional poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

9.2.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica na forma estabelecida no

subitem 9.4, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

9.3 O SEBRAE, respaldado no laudo expedido pelo seu servico médico, divulgara o resultado sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade deste com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

9.3.1 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada pela avaliacdo médica incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, indicadas
no Item 2 deste Edital, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, conseqlientemente, ndo sera
contratado.

10. Da Contratacao
10.1 O candidato aprovado e convocado para contratacdo tera o prazo determinado de 03(trés) dias para comparecer
ao SEBRAE/BA; caso contrario, sera eliminado no processo seletivo;
10.2. O empregado passara por um treinamento introdutdrio a ser realizado pelo SEBRAE/BA, em periodo a ser
previamente informado.
10.3. Requisitos basicos para contratagao:
10.3.1. Ter sido APROVADO no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital.
10.3.2. Ter sido considerado APTO na avaliagao médica admissional.
10.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.
10.3.4. Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares.
10.3.5. Possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no Processo Seletivo
conforme disposto no item 2.
10.3.6. Ter idade minima de 18 anos.
10.3.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
10.3.8. Apresentar-se munido dos documentos abaixo relacionados, original e copia ou cdpia autenticada:
a) Curriculo Vitae;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c¢) CPF;
d) Certidao de casamento (se casado) ou de nascimento (se solteiro)
e) Certidao de nascimento dos filhos;
f) Carteira de vacinagao de filhos (menores de 05 anos)
g) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo masculino;
h) Carteira de Identidade;
i) Titulo de Eleitor, com comprovantes da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo eleitoral, para brasileiros;
j) Cartdo de inscricao PIS/PASEP;
k) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido no Edital;
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I) Duas (02) fotos 3X4 recentes;
m) Comprovante de residéncia.

11. Das Disposicoes Finais

11.1. A inexatid3ao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

11.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo,
cabendo exclusivamente ao SEBRAE/BA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em nimero
suficiente para atender as necessidades do servigo, observado o nimero de vagas existentes, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo do ndmero total de candidatos habilitados para o banco de reserva.

11.3. Nao serdo prestadas informag0es, por telefone, a respeito de datas, horarios e locais de provas ou sobre o
resultado destas.

11.4 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.
11.5. A atualizagao do endereco indicado no Requerimento de Inscricdo e o atendimento as convocacoes feitas
pela Fundacao CEFETBAHIA ou pelo SEBRAE/BA, desde o momento da inscricdo até o momento da contratacao, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que venham a ser feitas, no sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2015/trainee/selecao.asp.

11.8. Nao poderao participar deste processo seletivo ex-empregados demitidos por justa causa em razdo de
cometimento de ato de improbidade.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo €, no que couber, pelo Superintendente
do SEBRAE/BA.

Salvador, 04 de maio de 2015.

Adhvan Novais Furtado
Superintendente
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais

Portugués:

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais); Ortografia, acentuacao,
pontuacao; Formacéao de palavras. Léxico: adequacao no emprego das palavras. Morfossintaxe:
0 nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracao
e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagbes). Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia
textuais; Estilistica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Elaboracao de parecer, nota técnica e relatérios.

Raciocinio Légico:

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicoes, valores ldgicos das proposi¢coes, sentencas
abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagcao com conjunto.

Conhecimentos Especificos

Base legal: Lei geral da micro e pequena empresa. Lei Complementar Federal n® 139, de 10
de novembro de 2011, Lei Complementar n? 128, 19 de dezembro de 2008. Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Artigos n® 146, 170 e 179 da Constituicao Federal.

Micro e pequena empresa e Micro Empreendedor Individual: definicdo, enquadramento,
tributacao, participacao em licitagdes publicas, relagcbes trabalhistas. Sistema Simples Nacional.
Politicas de incentivo a exportacao e Inovagao. Competéncias empreendedoras.

Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade: Problematica energético-ambiental e
o Desenvolvimento Sustentavel. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n? 12.305, de 02 de
agosto de 2010), Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433, de 08 de janeiro de
1997). Responsabilidade Social (Norma ABNT ISO 26000/2010). Negocios sustentaveis.
Ecoeficiéncia. Producdo mais limpa. Simbiose industrial. Agronegécios socialmente
responsavel. Rotulagem Ambiental.
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